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Ein Blick auf die Digitalisierung an unserer Schule —

Was passierte seit 2019?

Anfang Dezember 2019 reisten vier unse-
rer Kollegen aus dem Fachbereich Infor-
matik nach Hamburg. Frank Weingart,
Gerhard Michel, Marc RoRRner und Falk
Schmidt informierten sich an der Berufli-
chen Schule ITECH in Hamburg-Wil-
helmsburg Uber die Netzstruktur. Diese
Schule war fir die Kollegen deshalb inte-
ressant, weil sie auch, so wie unser SBSZ,
Cisco-Partnerschule fiir die Informati-
kausbildung ist. Unsere Informatikspezia-
listen erhielten eine Einflihrung in das
dortige System durch die Schulleiterin.
Mit groRem Interesse nahmen die Kolle-
gen wahr, dass die ITECH-Schule Sponso-
ringpatenschaften mit verschiedenen IT-
Unternehmen pflegt. Des Weiteren gibt
es an der Hamburger Schule einen Admi-
nistrator, der fiir die IT-Anlage verant-
wortlich ist.

Unsere Kollegen wurden angeregt, auch
fir unsere Schule nach zeitgemaRen und
zukunftstrachtigen Hard- und Softwarel6-
sungen fiir den schulischen Bildungsbe-
reich zu suchen.

Falk Schmidt recherchierte und fand auf
der Webseite www.4teachers.de unter
anderem digitale Losungen fiir berufsbil-
dende Schulen. Er nahm daraufhin Kon-
takt mit der Firma ,,H+H Software GmbH"“
in Gottingen auf, die mit der digitalen
Lernumgebung ,Netman for Schools”
(NFS) eine Netzwerkumgebung anbietet,
die genau zur unserer Schule passt.

Anfang 2020 stellten Mitarbeiter der
Firma ,H+H” ihr digitales Lernsystem in
unserer Schule vor. Es folgten viele Ge-
sprache in der Fachgruppe Informatik
und mit ,H+H"“. Die Softwarefirma bot
unserer Schule an, einen Probelauf fir
das von ihnen entwickelte System am
SBSZ zu starten.

Die Rdume 4102 und 4105 wurden fir
dieses Projekt ausgewahlt. Dies hatte zur
Folge, dass die PCs dieser Raume zu-
nachst vollig vom bestehenden Schulnetz

abgekoppelt wurden. Ende 2020 be-
kam das SBSZ fir diesen Probelauf
zwei neue Server. Die in das Projekt
eingebundenen Kollegen hatten die
Moglichkeit, die Leistungsfahigkeit des
neuen Systems ausgiebig zu testen.

Ergebnis: Mit der Klassenraumsteue-
rung lasst sich die bereitzustellende
Software sehr gut an die Unterrichtssi-
tuation anpassen. Durch die Méglich-
keit, Schiilerbildschirme zu prasentie-
ren und interaktiv zu beeinflussen, ist
die Unterrichtssituation fiir spontane
Anforderungen geristet.

Die am Testlauf beteiligten Lehrer
konnten ihre Aufgabenstellungen an
einem beliebigen PC vorbereiten und
sofort auf die Laufwerke des NFS-
Systems speichern und somit fiir den
Unterricht bereitstellen. Eine Klassen-
arbeitsfunktion und der Zugriff auf
festgelegte Laufwerke erlaubten eine
entspannte Bewertung der Leistungen.
Fazit: Das NFS-System konnte als gut
geeignet bewertet werden.

2021 stellte unsere Schule den Antrag
auf finanzielle Unterstlitzung aus dem
,Digitalpakt Schule”. Der Antrag wurde
genehmigt. Leider verlief die Imple-
mentierung des NFS-Systems am SBSZ
nicht so ziigig, wie es wiinschenswert
gewesen wadre. Deshalb wurde der
Testlauf bis zur Entscheidung der Stadt
Jena bis Ende 2021 verlangert.

Anfang 2022 fiel die Entscheidung. Das
notwendige Geld wurde bewilligt. Dies
war eine grofle Erleichterung und ein
Erfolg fir die Bemihungen unserer IT-
Fachgruppe. Die Zusammenarbeit mit
den IT-Verantwortlichen der Stadt Jena
erwies sich als sehr gut. Mit den kom-
petenten Mitarbeitern entstand eine
unkomplizierte Zusammenarbeit.

In den Sommerferien 2022 begann an
unserer Schule der Umbau des Schul-
netzes durch die Firma H+H. Es gab
Schulungen fur die Kollegen. Nach und
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nach wurden alle PCs unse-
rer Schule in das System
eingebunden. Wir schatzen
die Vorteile auch deshalb,
da NFS unter anderem eine
Cloud-Funktion bietet.

In den Jahren 2020 und
2021 waren die Lehrer beim
Unterrichten durch die Pan-
demiebedingungen stark
beeintrachtigt. Die Frage
stand: Wie vermitteln wir
das Wissen und wie halten
wir Kontakt mit den Schi-
lern?

Es gab Videokonferenzen
Uber die Plattform , webex”
von Cisco. Leider durften
wir aus datenschutztechni-
schen Grinden dieses Tool
nicht weiter nutzen.

Es wurde nach anderen L6-
sungen gesucht, u.a. im
Schulportal. Mehr durch
Zufall fanden die IT-Kollegen
die SDUI-App. Die Vertreter
von SDUI drehten an unse-

rer Schule sogar ein kleines
Video Uber unsere Erfah-

rungen:  https://www.you
tube.com/watch?v=n3Gh5E
qgng7k
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Die SDUI-App konnte den %
Wunsch erfilllen, den Stun-
denplan fir alle Schiler und
Kollegen aktuell einsehbar zu
machen. Sie bietet ebenfalls
ein Videokonferenzsystem
und eine Chatfunktion mit

den Schlern.
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So starteten wir mit einigen
Klassen und Kollegen wiede-
rum einen Testlauf. Die Schiler
nahmen das System gut an. Um
die Funktionen noch besser an
die Belange einer Berufsschule
anzupassen, waren viele Tele-
fonate zwischen Falk Schmidt
und SDUI notwendig.

Die Stadt Jena stimmte dem
Kauf und der Nutzung von SDUI
zu und so wurde die Nutzung
fir Lehrer und Schiler des SBSZ
ab SJ 2021/2022 verpflichtend.
Wir nutzen die einfache und
sichere Cloud-Funktion des
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1. Chancenpatenschaften

Der Thiringer Landesverband fir
Schulférdervereine TLSFV bietet
auch in diesem Jahr die Chancen-
patenschaften an. Jeweils zwei
Schiler (Mindestalter 4 Jahre,
Hochstalter 27 Jahre) bilden ein
Team und kénnen fir die neben-
stehend genannten Aktivitdten
finanzielle Unterstiitzung erhal-
ten. Ansprechpartnerin fiir unse-
re Schule bin ich, Frau Stauche.
Eine ausfiihrliche Mail habe ich
bereits verschickt, so dass dieser
Artikel eine Erinnerung fir alle
ist, die Interesse haben, sich aber
noch nicht meldeten.

2. Mitgliederversammlung
Nach coronabedingten Termin-
verschiebungen in den Jahren
2020 bis 2022 wollen wir in die-
sem Jahr unsere Mitgliederver-
sammlung traditionsgemal wie-
der im Marz durchfihren. Sie
wird am 29.03.2023 um 15:00
Uhr mit Rickblick auf das Jahr
2022, Ideensammlung fir 2023,
Wahl des Vorstandes sowie
Kaffee und Kuchen stattfinden.
Die Einladung werden wir wie
gewohnt per E-Mail versenden.
Franka Stauche
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Aufgabe, Zeitaufwand und Fristende
eintragen fiir absoluten Uberblick
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SDUI, ebenso bietet G bt
die Chat-Funktion fir
Schiiler und Klassen-
bzw. Fachlehrer eine praktikable
Kontaktmoglichkeit.

Ein digitales Klassen- und Noten-
buch soll ebenfalls zeitnah an
unserer Schule genutzt werden.
Zusatzlich versuchen wir, Part-
nerschafts-Kontakte zu einer

o

Unterricht dokumentieren

Halten Sie Lehrstoff, Notizen und die
Mitarbeit lhrer Schilerfinnen fest

Y

Filtern erméglicht Ubersicht
Eintrdge zuordnen und fir Gespriache
nach Person, Klasse oder Infarmation
filtern

regionalen Firma, die sich mit
Cybersecurity im Profibereich
beschaftigt, zu knipfen. Wir
hoffen, dass dies nicht das
einzige Partnerunternehmen
bleiben wird.

Kerstin Schmidt
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Sprache lernen

Ausfluge (Museum,

mit- und voneinan-
der lernen

Schul- und Haus-
aufgaben gemein-
sam erledigen

Bibliothek, Theater,
Musical, Bustour zu

Sehenswurdigkeiten
und Ausflugszielen,
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Wandertag

Momente des All-
tags miteinander
erleben und teilen

N |
Workshops/Arbeits-
gruppen

gemeinsame
Hobbies und
Freizeitgestaltung
(z. B. gemeinsames
Kochen, Backen,
Sport, Computer,
Buchempfehlung,
Musizieren)

Sommer-/Sport- und
Begegnungsfeste

Interkulturelle Work-
shops, Planspiele und
! andere Seminare
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