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Juli 2002

eHerr Wallner wird verabschiedet (29.)

eHerr Markert wird 60 (31.)

August 2002

eLehrerdelegation zu Besuch in Mainz (23.)

eSchulfest (28.)

eK-Wagen-Rennen auf Sportplatz (31.+1.9.)

September 2002

ePreis im Schiilerwettbewerb ,Join Multimedia

eHerr Dr. Ziirner wird 50 (1.)

eMehrere Klassen von A3 sind auf Studien-
fahrten

*LEKOBE-Workshop (3.+4.)

*KOLIBRI-Fachtagung in Dortmund (9.+10.)

eSchulkonferenz

*Fachexkursion in Rotterdam (Augenoptiker-
und Mechatroniker) (24.+25.)

*Frau Kriiger wird 60 (28.)

eMediensymposium in Erfurt (28.)

*KOLIBRI-Fachtagung in Paderborn (29.+30.)

Oktober 2002

eHerr Unbehauen wird 60 (4.)

e Amerikanische Schulleiter besuchen unser
Schulzentrum (8.)

eZuckertitenball der FS Augenoptik im
Hotel ..Esplanade” (11.)

eObermeistertagung des ZV der Augenoptiker
in Regensburg (12.13.)

*Besuch einer japanischen Delegation aus Gifu
(Gesprdche iiber Partnerschaft) (28.)

November 2002

*Berufsinfotag (3.)

eInformationstag der Kfz-Innung bei uns (16.)

*Veranstaltung zu ,Umweltschule Europas” (21.)

eKlassenzimmer .im Griinen" entsteht (22.)

eMeisterfeier der Augenoptiker (23.)

*Besuch der Kfz-Kollegen in einer Partner-BBS
in Wiesloch (Erfahrungsaustausch zum Modell-
Versuch LEKOBE) (25.-27.)

"

Dezember 2002

e Tschechische Schiiler besuchen uns (3.)

eLehrer von uns in Bialystok (5.)
(Beratung zu einem gemeinsamen Projekt)

*Regionale Fachtagung LEKOBE (5.+6.)

eBeratung mit unserer Partnerschule
Lobdeburgschule (12.)

*BVJ-Projekt zum Thema .Energie” (18.)

*A3-Spendenaufruf zu Hochwasser (19.)

eZVA-Report zur FS Augenoptik

Januar 2003

eFrau Cott wird 60 (5.)

*Besuch der AO-Messe ,opti 2003" in
Miinchen (11.)

eKolloquium zur Seminararbeits-
verteidigung (16.+17.)

eBerufsinfotag (18.)

*Projektreport in der Presse (22.)

eHerr Wolfram wird 60 (25.)

®BILVOC-Ersoffnungskonferenz (31.)

Februar 2003

eFrau Giersch wird 50 (5.)

eKolloguium an HBFS (zu FHR) (3.-7.)

*Beratung mit Regelschulleitern (18.)

eSlowakische Schiiler bei uns (19.)

*Neuer Bildungsgang (Biotechnik) an FS (19.)

eInterview zu ABM-Problemen (21.)

e Jahreshauptversammlung Forderverein (21.)

eBerufsinfotag (22.)
*Projekt der BFS ,Schuldenfalle” (25.-28.)
ePraxisforum an Lobdeburgschule (27.+28.)

Mdrz 2003

eMeisterfeier der Augenoptiker

eBesuch von Dr. Schroter (10.)

ePortugiesische Schiiler bei uns (10.-30.)

eGriine Mappe zum Verhalten in Krisen-
situationen iibergeben (11.)

eHerr Steudel wird 60 (16.)

*Kollegen in Szeged (Projekt) (16.-22.)

*Fortbildungsseminar der FS Augenoptik bei
der Firma Rupp+Hubrach (Bamberg) (21.+22.

eBesuchsinfomarkt im Volkshaus (22.)

¢KOLIBRI-Tagung in Stuttgart (27.+28.)

April 2003

e ehreraustausch mit Mainz (3.+4.)

®BFS IT (Technik) in Kroatien

eLehrer aus Bialystok bei uns (10.-13.)

* Ausbildungskooperation mit IB und der
Jenoptik AG (11.)

Mai 2003

®Abschlusskonferenz des gemeinsamen
Projekts mit Mainz und Szeged (16.)

eHorst Prenzel wird 60 (27.)

Juni 2003

eHerr Rempke wird 60 (10.)

®Augenoptiker-Lehrer aus Liibeck bei uns (11.)

eMeisterpriifungen der Augenoptiker (21.)

*Wir besuchen unsere Partnerschule in Japan
(Schiileraustausch mit Gifu) (19.-25.)

eHerr Michel wird 50 (25.)

eHerr Willing wird 50 (26.)

Schuljalr
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Klassen des Schuljahres
iIn den Bereichen...

¥Forderiehrgang (3) ¥Berufsvorbereitung (6)
¥Gas-Wasser-installation (4) ¥Heizungs- U.
Luftungshbhau (3) *xKraftfahrzeugmechanik (8)
¥Industriemechanik (4) ¥Metallbau (4)
¥Metallitechnik (3) Metall (1) *Feinoptik (4)
¥Augenoptik (8) xBerufsfachschule (7)
*Mechcatronik (7) xElektrotechnik (1)
¥Elektroinstallation (5) ¥Industrieelektronik
(1) *kHotelfach (3) ¥Restaurantfach (3)
¥Kochen (6) kxFachkraft im Gastgewerbe (2)
¥Werkeraushildung (8) xInformatikassistent
(3) ¥Physikalisch-technischer Assistent (3)



Ausziige aus demny s -
schuliahresarheitsnian —&

@ Personelle Absicherung © Neue Berufe integrieren o
Doppelqualifikationen aanbieten o Klassen iIim Beruflichen
Gymnasium erhaiten © Neue Angebote der FS © Umfassende
Nutzung des neuen Schulverwaltungsprogramms @
Partnerschaften weiter entwickeln ® Zusammenarbeit
mit Schott-Zeiss-Bildungszentrum intensivieren @ Berucksichtigung
neuver Lehrmethoden o Erneuerung der Verkabelung im Haus 3 @
Aktuadlisierung unserer Homepage o Verstarkte Zusammenarbeit
mit Computer- und Softwarefirmen i

@ Erarbeiten einer langfristigen Konzeption fur den Ausbau des
Schulzentrums

® Weiterfuhren der Sanierung cder Toiletten (Haus 3) als
SofortmafBnahme © Weitere Investitionen in neue Schulmobel o
Schrittweise Erneuverung cder Beleuchtung Iim Haus 3 o
Weiterfuhrung cder Projekte Japan, Mainz, Stuttgart) und
Modellversuche (BILVOC, LEKOBE) ® Verbesserte Zusammenarbeit
mit dem BIZ ¢ MaBnahmeplan zur Titelverteidigung ,Europaschule”
und ,Umweltschule in Europa” erarbeiten ¢ Sicherung eines hohen
Ausbildungsniveaus fur Mechatroniker e Einfuhrung der
Berufsfachschule 1 und 2 ¢ Erarbeitung padagogischer Standards @
Weiterfuhrung der Einarbeitung neuer Kollegen @ Personelie und
materielle Sicherung der Nutzung cdes Raumes 4327 o Ver-
besserung der fachkonferenz- und fachubergreifenden
zusammendarbeit der Kollegen -

® Verbesserung des Lehrer-Schuler-Verhaltnisses @ Verbesserung
der Zusammen-arbeit mit dem Sozialpadagogen o Verbesserte
Umsetzung der Lehrplane mit Lern-feldstruktur e Weitere



‘Markert wird 60

~ = 25.Juni 2002
Herr Wollner verl sst
=29 Juli2002 -
ferr Dr. Zilirner.wird 50
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Bild 3

Besuch amerikanischer Schulleiter

Vertraute
Klange

Jena. (tlz/osk) Eine perfekte
Dolmetscherin hatten Schul-
amtsleiter aus USA gestern
beim Besuch im Berufsschul-
zentrum Goschwitz: Dort ab-
solviert ihre Landsfrau Emily
Sherman ein Praktikum - was
fir den bilingualen Unter-
richt von Vorteil ist. Die
Fremdsprachenassistentin ist
iiber das Austauschprogramm
der  Fulbright-Kommission

Auskunft dber Ihr Praktikum im Berufsbildenden Schulzentrum nach Jena gekommen. Hier ist
Gschwitz gab Emily Sherman aus Tennessee/USA gestern ihren ~ vor allem die Uni langjahriger
Landsleuten Richard O. Jones (Mi,) aus Burlington/Washington ~Partner, sagt Programmchef
und Dr. Wayne Brazell aus Lexington/South Carolina. Foto: Skin  Reiner Rohr. Titelseite

Augenopien Ausbilunsstétte | BesuChe in wort und Bi’d



Abschlusskonferenz
des gemeinsamen Projekts
mit Mdinz und Szeged am

Es passte alles zusammen

Wie Stahl drei Schulen verbindet / Azubis prasentieren Ergebnisse

Jena. (tlz/jehe). Eine Abzieh- h : -%
vorrichtung aus Werkzeug- e ]
stahl hat drei européische Be-
rufsschulen néher gebracht,
Wie das gehen kann? Gestern
gab es im Staatlichen Berufs-
bildenden Schulzentrum Je-
na-Goschwitz die Auflésung.
Es handelt sich um ein Ge-
meinschaftsprojekt von Schu-
len aus Mainz, Szeged (Un-
garn) und Jena-Géschwitz.
Seit November wurde an
der Abziehvorrichtung, die
zur Demontage von Kugella-
gern eingesetzt werden kann,
gewerkelt. Die Berufsschiiler
aus Ungarn erstellten den
Bolzen. Die Mainzer fertigten
den Tréger und die Klaue, die ' ;
Jenaer stellten die Druck- Geschafft: Daniel Harseim (links) aus Jena-Goschwitz, Lilla Pa-
schraube her. Alle arbeiteten taki aus Szeged und Sebastian Sehn aus Mainz zeigen das Er-

selbststindig und hatten je- gebnis der gemeinsamen Projektarbeit. Foto: Henning
weils eine technische Zeich-
nung parat. weils zehn Lehrlinge und sammen. Fazit: Es passte al-

Im Mairz trafen sich alle zwei Lehrer, wieder in Un- les, wie auch die Beziehun-
Beteiligten, dabei waren je- garn und setzten die Teile zu- gen der Jugendlichen.

BLK-Modellversuch

»wLernortiibergreifende
Lernfeldentwicklung
fiir eine kooperative
Berufsausbildung in
ausgewihlten
gewerblich-technischen
Berufen*

Zwischenkonferenz am

OQQOOOCOQ>



Berufsschule unter
Wettbewerbsdruck

Gdschwitz sagt: Statt nur zwei alle drei Schulen sanieren!

B Von Thomas Stridde

Jena. (tlz) Die Konkurrenz
unter den Berufsschulen der
Region . wird sich in den
néchsten vier, fiinf Jahren we-
gen des ,,Schiiler-Knicks" ver-
schirfen. Drum stehe auch
das Staatliche Berufsschul-
zentrum Goschwitz in der
Pflicht, sich noch stirker zu

profilieren. Diese -Einschit-

zung gab im TLZ-Gesprach
am Wochenende Reinhard
Kitzig, Abteilungsleiter in der
Gioschwitzer - Bildungsstitte,
deren Tore am Sonnabend
zum Informationstag offen
standen (250 junge Leute lie-
Ben sich beraten). An die
Stadt Jena als Schultriger
%ﬁhe die Forderung, ,so in
ie Ausstattung zu investie-
ren, dass wir dem Wettbe-
werb gewachsen sind”, sagte
Kitzig. ,Im Landkreis sin
auch von der Modernitit der
Gebédude her — Dinge entstan-
den, die sich wirklich sehen
lassen konnen.” Drum halte
es das Pddagogen-Team in der
Rudolstiddter StraBe auch fiir
unvertretbar, dass nach der-
zeitigem Planungsstand nur
zwei von drei Schulgebiéuden
der Goschwitzer Bildungsein-
richtung im néchsten Jahr
dhaft saniert werden sol-
n. ,Wir vertreten die Auf-
fassung, dass so ein saniertes
Gebédude von der Stadt immer
verwertbar ist", sagte Rein-
hard Kitzig — selbst wenn die
Zahl der Jugendlichen an be-
rufsbildenden Schulen auf 50
Prozent gesunken sein sollte.

 Fachinformatiker —

Gut angenommen sind in
Goschwitz die Vollzeitschul-
formen, Fachober- und héhe-
re Berufsfachschule. Auch
seien die Assistenten-Berufe
sehr’ gefragt. Und: Léngst
miisse wegen des grofen In-
teresses fiir die ein- und zwei-
jihrige Berufsfachschule eine
Auswahl' getroffen werden.
Hier holen Hauptschiiler die

“mittlere Rmfe nach und lan-

den mit einer ,Berufsfeldbrei-
tengrundbildung® beim  Ni-
veau eines abgeschlossenen
ersten ~ Lehrjahres.  Diese
Schiiler hitten anschlieBend
in der Berufsausbildung viel
bessere = Startchancen, sagte
Kitzig. ..Dle werden gern ge-
nommen.*

Froh ist der Abtellungslel-

ter auch iiber die steigenden
Schiilerzahlen bei der Ausbil-
dung zum Mechatroniker, die
]etzt immer zweiziigig, als mit
zwei Klassen gefahren wer-
den kénne. Die Ostthiiringer
Industrie wisse diesen Berufs
offenbar zu schitzen. Indes
sei der Abschwung im Bau
deutlich spiirbar anhand der
riickldufigen Zahl von Lehr-
lingen bei -Sanitéir/Heiz
u.ﬁung — So wird in Jena

~auch lingst offen diskutiert,

die auf Bau orientierte Berufs-

schule am'' Damaschkeweg
au) nach. Goschwitz zu
anzen,

www.sbsz-jana.dé:
néchste Info-Tage am.
8. Dezember und 18. Januar.

Auf der Suche nach einer passenden Ausbildung — am besten

ist auch noch Stefan Kallies (Mitte). Mit sei-

nen Eltern Wolfgang und Gisela Kallies (v.l.) lieB er sich am Info-
Tag im Berufsschulzentrum Goschwitz von Reinhard Kitzig (r.)

erlautern, wie eine Fradsmaschine funktioniert.

Foto: Stridde

=

Berufsinfomarkt -
22. M¢airz 02 im

InfoTage
IinfoMarkte

TLZ-Artikel Zum
Berufsinfotaa am 3.
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Raberto Werther, Lehriing im 2. Ausblidungsjahr, 10t ©1 auf. Die modernen PKW-Matoren brauchen eine besond

e - R S

tung und erfordam vom kinftigen KFZ-Mecheniker viel Wissen und Kénnon.

Auto-Berufe - Chance fiir Kon

Sonnabend ab 9 Uhr im Berufsbildenden Schulzentrum Géschwitz » 1ag der offe|

Gischwite. Am 16, Novem-
bar will dia Kf‘.".—'[llnlln.s Crstthii-
ringen mit einer hochkardtig
angaleglen Veranstaltung Aus-
bildungsplatzhewarber, Elinsn,
Aushilder und Multiptikaioren
informieran  und motivieren,
MNochwuchs ru gewlnnen und
zu frdern. Im Staatlichen Be-
rulshildenden. Schulzantrum
Giiechwits, Rudolstidter Stralie
95, beginnt 9 Uhr als Berufsori-
ontiprung die Prisentation dar
nouan Berufshilder Ki-Mo-
chotronilker/-in, Kfe-Machani-
ker/-in fir Karosserietechnik
und Automobilkaifmann
frau. Zun diewem _Tog der offs-
nan Tir" sind am Gaschwilzer
Schuleentrum auspaichand
Parkplitze vorhanden

Ausbildungsexparton aus e

nommisrten Kh-Meisterbatrie-
ben, vom Staatlichen Berufshil-
dungszentrum fiir Technik,
Wirtschaft und Vs Wlﬂl:lng, den
Arboitsamivs Jens sowle der In-
nungekrankenkasse Thilringen
worden Rede und Antwart ste-
hen. Besucher kfinnom sich an
diessem Vormittag oumfassend
(ibwor i Ausbildungs- und Kar-
rinraméglichkaiten im Kfz-Go-
rwarbo informieren.

Jatzt st der richtige Zeit-
punkt. war aine Karriare mit of-
ner Lehrstolle fm Kie-Gawarba
2003 ‘starten. will. Donn  die
muisten Kiz-Betrieba haben be-
refts Im Jatbuar thre Bowerber-
auswahl-Hir das nouws Lehrjahre

_abgesohlossen,

Starks Barufo uma.h.u!n gerhi
mn @ den Fovorlten In der

Gunst junger Leote, Jeder 13
minnliche Jogendlichs. ani-
scheidet aich filr eine Kfz-Loh-
re. Aber such Midchan und
junge Frauen haben noue Be-
rufschancen.

Mit fibor 100 000 Lahrlingen
ist das Kraftfahresuggowerbe
winar durlgrﬁﬂ!un Ausblldungs-
beraiche filr junge Monschen in
Deutschland. Angesichts des
wachsendon  Lehrlings- und
Fachkriftamangala gewinnt die
Personalgicherung fiir jeden
Kiz-Betrieh . an  Bodyutung.
Hans-Jitrgen: Vogel, Obarmais-
ter der Kfe-lnnung Ostthilrin-
gens, walkt auf den bevorstoh-
emdop drmatischen Rilckgang
dar- Zahl L] Sq‘.]'ullnhgﬂmn]_
hin, dor zu einem harten Weti-
bowarh um qualiffeiorte Mitor-

boiter filhren w, 58
& sl die B
peelgnetan Lahi
arichwr.

Dia Kfz-Innu
will mil diesen
nan Tiir auch Informationsde-
fizite in Bezag mif die berufli-
chen Blnnntzmdglichkeiten und
Karrfarechancen in der Anto-
mobilwirschaft abbauen und
(ibar dis Anfardsrungeh in Kfe-
Berufen reden. Deshalh sallen
interesaiorte Schiller und deren
Eltern sowle Aushildungshorm-
term und Kontaktlohrern im
Rahmen diesar 'Ul:rnn:-ulnlrung
am Goschwitzer Barashildan-
den Schulzentrum geeiolt guf-
geklin und sachgerscht {ihoer
din verschisdunmm Berufshilder
informisrt werdan.

Tag der offenen Tur der Kfz-
Innuna

Ludwig, wie Autoreifen ausgewuchtet werden.

Azubi Daniel Wittig erlautert Lehrstellen-Interessentin Judith

(Foto: Zippel)

InfoTage
InfoMarkte




...anfangs lag
vieles noch
im Dunkel

...viele
Beratungen

...viele Gaste zur
Zwischenkonferenz

...und wir
zogen
Bilanz

...Herr Bauer
(Uni Bremen)

zog Bilanz

< ...Dr. Krapp fand viel Lob

zur Abschlusskonferenz
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EIGORE
BLK-Modellversuch - Jg \)-[) -
~Lernortibergreifende Lernfeldentwicklung

fur eine kooperative Berufsausbildung in aus-
gewahlten gewerblich-technischen Berufen*

Ein Beitrag zur

i“novativen Berufsfachkonferenzen
Weiterentwick- S D
lung der beruf- BFK BFK |

Mechatroniker : _ Kfz-Mechaniker

lichen Bildung
in Deutschland BFK

Industriemechaniker

Staatliches Berufsbildendes Schulzentrum Jena-Géschwitz, Rudolstadter Stralte 95, 07747 Jena
Telefon: (03641) 29460 Fax: (03641) 607588, E-Mail: Postmaster@mailgate.sbsz-jena.de, Internet: www.sbsz-jena.de



M Einrichtung von
Berufsfachkonferenzen
Die drei Berufsfach-
konferenzen der ausge-
wahlten Ausbildungs-
berufe setzen sich aus
Lehrern und Ausbildern
zusammen.

Durch diese Berufs-
fachkonferenzen sollen
die institutionellen
Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die
es ermoglichen, eine
kooperative Berufs-
bildung im Sinne einer
neuen Dualitat zu reali-
sieren und zu versteti-
gen.

Als permanente Ein-
richtungen sollen sie
auf der Planungs- und
Durchfiihrungsebene
etabliert werden, um
die Nachhaltigkeit und
einen moglichen Trans-
fer innerhalb des
kommunalen Dialoges
zu gewahrleisten.
Damit bildet dieses
Systemelement einen
Schwerpunkt im
Rahmen des Modell-
versuchs.

B Lernortiibergreifende
Lernfelder

Ein wesentliches Ziel
des Modellversuchs ist
die Entwicklung von
lernortiibergreifenden
Lernfeldern. Es wird
beabsichtig, integrierte,
nach Lernfeldern ange-
legte Curricula zu ent-
wickeln, die die spezi-
fischen Ausbildungs-
ziele der Betriebe und
der Berufsschule — lern-
ortbezogen — verankern
(,neue Dualitat").
Ausgangspunkt dieser
erweiterten Lernfeld-
struktur sollen die rea-
len Arbeitsprozesse
und Handlungsablaufe
in den Betrieben sein.
Beziglich der curricu-
laren Struktur kann
davon ausgegangen
werden, dass sich ein
verallgemeinertes Kern-
curriculum ergibt,
welches durch betriebs-
und regionalspezifische
Akzentuierungen er-
ganzt wird (regionaler
Berufsbildungsdialog).

B Gemeinsame
Ausbildungsprojekte
Die didaktisch-metho-
dische Umsetzung soll in
Form von speziellen Aus-
bildungsprojekten erfol-
gen, die in besonderer
Weise der Lernortkoope-
ration Rechnung tragen.
Die jeweilige Berufsfach-
konferenz entwickelt
dazu Lern- und Arbeits-
aufgaben, die in der
Berufsschule vorbereitet
und koordiniert und in
den Betrieben umgesetzt
werden. Die jeweiligen
Aufgaben und Inhalte der
Lernorte werden gemein-
sam festgelegt. Fir die
Gestaltung der Lehr- und
Lernprozesse sollen die
spezifischen Starken der
einzelnen Betriebe und
der Berufsschule besser
genutzt und gleichzeitig
Schwachen von Betrie-
ben kompensiert werden.
Dies ermdglicht die Ver-
besserung der Ausbil-
dung in den Betrieben,
die Uber keine institutio-
nalisierte Ausbildungs-
struktur bzw. tber keine
hauptamtlichen Ausbilder
verfugen.

B Gemeinsame Lehrer-
und Ausbilderqualifizie-
rung sowie
Personalentwicklung
Uber die Berufsfach-
konferenzen sollen die
personellen Bedingun-
gen der Lernortkoope-
ration intensiviert und
verbessert werden. Die
Teamentwicklung von
Lehrern und Ausbildern
soll prozessbegleitend
durchgefuhrt werden.
Sie nehmen in dieser
neuen kooperativen
Form eine erweiterte
Rolle ein. Die Forde-
rung der personellen
Faktoren betrifft vor al-
lem didaktisch-metho-
dische Aspekte, wie
z.B. neue Lernkonzep-
te, neue Curricula etc.
Das professionelle
Selbstverstandnis der
Lehrer und Ausbilder
soll sich unter den Be-
dingungen einer koope-
rativen Berufsbildung
weiterentwickeln.

B Regionaler
Berufsbildungsdialog
Die Reprasentanten der
an der Berufsbildung be-
teiligten Institutionen sind
in einem Gremium zu
vereinen und zu einer
dauerhaften Einrichtung
zu machen. Der institu-
tionalisierte regionale Be-
rufsbildungsdialog soll da-
fur sorgen, dass regional-
spezifische Kompeten-
zen, Interessen und Bei-
trage der Akteure beriick-
sichtigt und im Sinne von
Synergieeffekten gebiin-
delt werden. Diese be-
sondere Art der Koope-
rationsstelle gewahrleistet
eine Infrastruktur, die kon-
tinuierliche Verbesse-
rungsprozesse in der Be-
rufsbildung bewirken
kann. Die Kooperation
zwischen dem kommu-
nalen Berufsbildungsdia-
log und den Berufsfach-
konferenzen ist so zu ge-
stalten, dass sich daraus
positive Effekte fur beide
ergeben (z.B. Etablierung
von Ausbildungspartner-
schaften usw.)



BFK

LEKOBE

Projektinhalt:

sGemeinsame Bedarbeitung von Projekten,
Verknupfung von theoretischen und
praktischen Lerninhalten

~Alcmamumbscrulsdoa Fucbustialsissecs s sa

Projektteam Aushildung:

eBerufsschule (Herr Silimann, Herr Lux, Frau
Grunert, Herr Steudel, Herr Schau, Frau
Hosch, Herr 0ssig)

aCrlvAatt Faice.RDilddinnmaevsantuinm (Evessr Ru

Projektteam Schuler:

im 01 (15 Schiler) — Projekt Schraubstock
—_weiterfiihrend ¢Iim 02

Zeitablauf: -Projekt Schraubstock: bezember
01 - Januar 03

SCHWERPUNKTE:

B Abstimmung der inhaltlichen
und zeitlichen Abfolge der Ausbil-
dung zwischen Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule

Bl Konzipierung und Durchfiithrung
lernortiibergreifender Ausbil-
dungsprojekte

B Entwicklung lernortiibergreifen-
der Lernfelder - bezogen auf die
Ausbildungsplane beider Dual-
partner

B Verstetigung der Zusammenar-
beit zwischen Ausbildern und
Berufsschullehrern

B Koordinierung der Zusammen-
arbeit zwischen den Dualpartnern,
Innungen, Kammer und den staat-
lichen Institutionen der Region
(Regionaler Berufsbildungsdialog)
B Verbesserung der Ausbildungs-
bereitschaft von klein- und mittel-
standischen Unternehmen

¢ Programmtrager: Inst. fur Wirtschaftspad. der Universitat St. Gallen (Prof. Dr. D. Euler) ® Wissenschaftliche Begleitung: Institut fur Technik und Bildung der
Universitat Bremen (Prof. Dr. F. Rauner) ® Projektteam: Staatl. Berufsbildendes Schulzentrum Jena-G&schwitz (Projektleiter: V. Rempke, Projektkoordinator:
R. Kitzig) ® Begleitung: Thir. Institut flir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (A. Hartlieb) ® Unterstiitzung: Thir. Kultusministerium (Dr. G. Franke)



Projekt vHerstellen eines

e Aufgabenstellung zum Projekt I Erarbeiten und reak-
tivieren von Grundkenntnissen [ Erlernen praktischer Tétig-
keiten der Fertigung und Montage 1 Erstellen von Planen, Skiz-
zen, Zeichnungen, Dokumentationen etc. ¥ Messen und Prifen
I Auswerten ¥I Umgang mit Normen, Vorschriften, etc. ¥ Um-
gang mit dem PC [ dokumentieren Sie ihre Arbeit 1 Geben Sie
die erforderlichen Fertigungsverfahren zur Herstellung an! 1 Be-
schreiben Sie die notwendigen Fertigungsverfahren! ¥ Erlautern
Sie Wirkungsweise und technische Bedingungen der Verfahren
I Geben Sie Maschinen, Werkzeuge und Hilfsmittel an! M
Erlautern Sie die wichtigsten Arbeitsschutzmassnahmen und Un-
fallverhitungsvorschriften fur die einzelnen Verfahren! ¥I Welche
Bedeutung hat der technische Arbeitsschutz? I Gibt es lhrer-
seits Verbesserungsvorschldge um Unfélle zu vermeiden? I Er-
stellen Sie fir die Einzelteile des Schraubstockes Fertigungs-
Technologien in Tabellenform! /1 Beschreiben Sie die Montage
des Schraubstocks in einer geeignete Tabelle! [ Skizzieren Sie
den Schraubstock in seiner Endform! ¥ Aktualisieren Sie den
veralteten Zeichnungssatz und die Stickliste 1 Erstellen Sie Ein-
zelteil- und Gesamtzeichnung! [ Berechnen Sie Schnittge-
schwindigkeiten und Drehzahlen fur die maschinellen Verfahren!
1 Uberprifen Sie, ob Leistungen und Krafte bestimmt werden
mussen! 1 Ermitteln Sie alle zur Fertigung notwendigen Malde
der Langen- und Priftechnik! 1 Welche Werkstoffe werden ver-
arbeitet? 1 Nennen Sie deren Eigenschaften! 1 Geben Sie die
Normbezeichnungen dieser Werkstoffe an! /1 Diskutieren Sie die
Auswahl der Werkstoffe hinsichtlich Funktionsfahigkeit, Verarbeit-
barkeit und Kosten fir das Produkt! /1 Benennen Sie die Quali-
tatsmerkmale der Einzelteile, die fir die Funktion von Bedeutung
sind. I Was versteht man unter "Standard" und welche Vorteile
bringt sie? ¥ Welche Mess- und Prifmittel missen nach den
vorgegebenen Toleranzen verwendet werden? VI Beschreiben
Sie deren charakteristische Merkmale! [¥1 Bestimmen Sie fir alle
erforderlichen AbmaRe und Grenzmale! I Welche Werkzeuge
und Maschinen werden benétigt? I Erlautern Sie deren Aufbau
und Wirkungsweise! [ Gibt es andere Mdoglichkeiten der
Fertigung des Schraubstockes? 1 Nennen Sie Vor- und Nach-
teile der verwendeten Werkzeuge und Maschinen!I Erlautern
Sie den Begriff "Technisches System"! ¥ Geben Sie Informa-
tions-, Stoff- und Energiefluss an! 1 Erlautern Sie den Unter-
schied zwischen Steuerung und Regelung! 4 Erstellen Sie ein
Blockschaltbild fur den Schraubstock!

gezeichnet

gepruft

Name \
A H3oping e N\
\'\.

Mafstab -
Y ‘P 1 Schraubstock ::51182
Name: Vorname:
, A ‘Bereich Note
|
T | twen artigun en
|'. AL \\\\\\\\\ H Notwendige Fertigungsverfahe
li | / / = | Abeltsschutz/ UnfalverhOtung zu den Bearbeltungsverfanren
| 4 i Fertigungstechnologien der Einzelteilfertigung
I \ /
j \ Z Montagetechnologie
Skizzen & Entwlrfe
\ é Technische Zeichnungen
é Berechnungen
20\ 18 11 17 ? FQE /Ll Werkstoffauswahl
I"‘. % | [~ | Mess- und Profmite
\. | | -!:/ Werkzeuge und Maschinen
\ Steuerungstachnik
L ]
- I Gesamtnote:
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LEKOBE

Projektinhalt:
Welche Moglichkeiten einer Kooperction der
Lernorte gibt es, trotz einer Vielzahl von

Annehildisnnnrachhatuianlcvan ime WEs.Faunnraviaa naun

Projektteam Aushildung:

eBerufsschule (Herr Tautenhahn, Herr
Brucksch, Herr Janetzki, Herr Markert)
eBetriebe (Herr Schmicdt - AH Fischer, Herr

Projektteam Schuler:

o KfZz 00c (18 schiiler) *KfZ 00b (16 Schiler) —
Proiekt1-3

Zeitablauf: -Konzipierung des Méglichen:
Sept.-Nov. 01 Projekt 1: pez. 01 Projekt 2: Mai

no ocDuAaIalrés 2 AL+ A9 cDuAIalré i AL+ A _ Ealam

SCHWERPUNKTE:

H Ist eine Abstimmung der inhalt-
lichen und zeitlichen Ausbildungs-
Abfolge zwischen den Auto-
hausern der Region und der
BS uberhaupt moéglich?

H Sind lernortiibergreifende Aus-
bildungsprojekte machbar?

B Entwicklung lernortiibergreifen-
der Lernfelder - bezogen auf die
Ausbildungsplane beider Dualpart-
ner (vorrangig liberbetriebliche
Ausbildungszentren)

B Verstetigung der Zusammenar-
beit mit den Autohausern der
Region

B Koordinierung der Zusammen-
arbeit zwischen den Dualpartnern,
der Kfz-Innung, der Handwerks-
kammer und den staatlichen
Institutionen der Region
(Regionaler Berufsbildungsdialog)
B Verbesserung der Ausbildungs-
bereitschaft klein- und mittel-
standischer Autohauser und
Reparatur-Werkstatten der Region

¢ Programmtrager: Inst. fur Wirtschaftspad. der Universitat St. Gallen (Prof. Dr. D. Euler) ® Wissenschaftliche Begleitung: Institut fur Technik und Bildung der
Universitat Bremen (Prof. Dr. F. Rauner) ® Projektteam: Staatl. Berufsbildendes Schulzentrum Jena-G&schwitz (Projektleiter: V. Rempke, Projektkoordinator:
R. Kitzig) ® Begleitung: Thir. Institut flir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (A. Hartlieb) ® Unterstiitzung: Thir. Kultusministerium (Dr. G. Franke)



PPOiEkt 1 PPOiEkt 2 PI‘OiEkt 3 Proiekt a
mit AH Fischer mit AH Reichstein mit Auto Scholz mit
GmbH & Opitz GmbH Aushildungszentrum
74 74 4 Gera
Einspritzsyste Karosserietech Sicherheitstech v
me nik nik KCII'OSSEI‘iElEhI‘g
Theoriebegleitung: Theoriebegleitung: Theoriebegleitung: ang
— Herr — Herr — Herr Theoriebegleitung:

Janetzki Markert Brucksch — Herr

Projektinhalt Projektinhalt Projektinhalt Tautenhahn
— Kennenlernen _ — Kennenlernen _—' vorstc_ellen Projektinhalt
neuer Messtechnik von Ar- innovativer

am prak-tischen
Beispiel

— Kennenlernen
der
Wirkmechanismen

noe o all o ns ne onme

Aufgabenblatt zum Thema:
GEMISCHBILDUNG bei O'Itnrrlotureﬂ

beitstechniken an
ver-formten
Karosserieteilen
— Werkzeuge,
Fugetech-nik und
Hilfsmittel

— Kennenlernen
der wei-teren
Arbeitsschritte bis
zur Endlackierung
der Karosse

LOsungen zum
Thema
Fahrsicherheit
(Mercedes)
Thema:

| \ PP Ty PP Y

Fragen rum Bremssystem 211

D Weiche Sicherheisuymtems ind werbaut /& P

B Otver deny £:5PLOM. Schater b= Fahvoug kann die ESP-Funition passe geschatist
- Wémichen Tiadsyutar wed Susgeectatel? (v rusy

- Weiche Funkfionen sind irots passly geschafistem ESP noch skt o e — :|

D Whe Pioch: st der Inpdireische Betriebadruck bel SBCT @ Feas —
b

@) Welches, dev Ractioigenden Batele i1 bal SBC nicht mehs verbaur? @ Pusss
r——

O Pecatwegaenscr O Hyormussdaing

O Bremuleaftwarstarier =
O Pedatwegmimuistor

5 viwiche I Aussagen num Sysiom SBC sind tasch? js Pl

[ SBC piatet sicharhaise arrt, wier T der

— Vorbereitung des
Ka-Lehrgangs durch
die Be-rufsschule,
um lehrplan-
bedingte Probleme
beim Lesen von
Zeichnungen zu
schlieBen.

— Welches
2eitvolumen ist
cdafir erforderlich?

Projektablcauf:
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LEKOBE

Projektinhalt:
Welche Moglichkeiten einer Kooperction der
Lernorte gibt es, trotz der Vielzahl von

Projektteam Ausbildung:
eBerufsschule (Herr Nindelt, Herr Georgi,
Herr Schmicdt)

oSchott-2eiss-Bildungszentrum (Herr Jobst,
Hervy Iancahi) Rildinnacrzeantrinom Sanlfald

Projektteam Schuler:

sMTR 01b (27 Schuler) - Projekt 1: SPS-
Iinterface und

Zeitablauf: <Entwurf: Jan.-Mcirz. 01
sErarbeitung Projekt-mappen: okt. 01
Beginn Projektarbeiten: Jan. 02 *Fertig-

SCHWERPUNKTE:

B Abstimmung der inhaltlichen
und zeitlichen Abfolge der
Ausbildung zwischen Ausbildungs-
betrieb und Berufsschule

B Konzipierung und Durchfiithrung
lernortiibergreifender Ausbil-
dungsprojekte

B Entwicklung von Methoden zur
Koordinierung schulischer
Lernfelder und betrieblicher Aus-
bildung

B Verbesserung der Nutzung
regional vorhandener Ausbildungs-
ressourcen

B Verstetigung der Zusammenar-
beit zwischen Ausbildern und
Berufsschullehrern

¢ Programmtrager: Inst. fur Wirtschaftspad. der Universitat St. Gallen (Prof. Dr. D. Euler) ® Wissenschaftliche Begleitung: Institut fur Technik und Bildung der
Universitat Bremen (Prof. Dr. F. Rauner) ® Projektteam: Staatl. Berufsbildendes Schulzentrum Jena-G&schwitz (Projektleiter: V. Rempke, Projektkoordinator:
R. Kitzig) ® Begleitung: Thir. Institut flir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (A. Hartlieb) ® Unterstiitzung: Thir. Kultusministerium (Dr. G. Franke)



Projekt1 v Schraub- und
Stiftverbindung

X Erarbeiten und reaktivieren Sie Grundkenntnisse in folgenden
Teilgebieten (Schule/ Werkstatt):

v'Bohren (Aufbau Spiralbohrer, Winkel, Schnittdaten) v Gewinde
(Arten, Male, Vorbereitung und Durchfiihrung) ¥/ Reiben (Reibahlen,
Vorbereitung und Durchfihrung, Kegelreiben) Verschrauben,
v'Verstiften mit Zylin-der- und Kegelstiften ¥/Passungen, Toleranzen
v/Schnittdarstel-lungen (Vollschnitt, Teilschnitt) «Arbeitsschutz

v’ Ubungsaufgaben

X Stellen Sie eine Verbindung der dargestellten Teile durch
Schraube und Stifte her. Dabei sind folgende Tatigkeiten in der
Werkstatt durchzufiihren:

v/Schleifen von Spiralbohrern v/Bohren, Senken, Gewindebohren
v'Reiben von zylindrischen und konischen Passungen mit Hand-
und Maschinenreibahlen v/Verschrauben vWerkstiicke form- und
lagegerecht justieren vVerstiften mit Zylinder- und Kegelstiften
v’Messen und Prifen (Wertungsprotokoll 3.2)

X Erstellen Sie eine Dokumentation der Arbeitsaufgabe mit
folaenden Bestandteilen am PC

| 1.2) Wertungsprotokoll

Istrnadl]
AZUBI
Punicie
AZLIBI

T

ange Teil | Doto| 8 853 s4d
s linksoben  00.10(10v.0. | 102 G
““““ inksoben  00.10/30v.re| 303 207
lohrungskoordinata rechts oben 00.10/10v.0. | 102
chis ben _00.10/10v. re.
Johiung rechts oben , Senktiels  00.10| 4.2
o links Mite  100.10[30v. 0
i Mite  100.10/30v. re.
3 links Mitte , Senitiefe  00.10] 42|
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ohrun links unien 1001010 v, u
Johrungskoordinate links unten  [00.10(75v. Il
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Schrauben - und Stiftverbindung

Projekt 2
interface

=» Grundkenntnisse in folgenden Teilgebieten aneignen:

eStrom- und Spannungsteiler e Aufbau und Wirkungsweise LED, Opto-
koppler und Bipolartransistor eTransistor als elektronischer Schalter
eAufbau einer SPS-Eingabeeinheit bzw. -Eingabeport

=» Bau des SPS-Interface (8 Eingdange) entsprechend dem
Stromlaufplan! Betriebliche Arbeitsschritte dabei sind:

*Auswahl der Bauelemente und Bestellung dieser aus geeigneten
Katalogen eEntwicklung einer Leiterplatte. (Einsatz einer Universal-
lochraster- oder Streifen-Leiterplatte, oder Entwicklung und Fertigung
einer eigenen Leiterplatte.) eErstellen eines Bestiickungsplanes
e 6ten der Interfaceschaltung eFunktionstest eEntwicklung und Fer-
tigung eines Gehduses nach betrieblichen Anforderungen ®Einbau der
fertigen Platine in das Gehduse  =» Erstellen einer Dokumentation

vSPS-

imphn Langs

Thomes Schraiber

s Vorgehen [ MaBe | Werkzeng (svil Hinweis)
(B Anreiben der Bohrungen & der 2 | Malle von | ReiBnadel, Smhilineal oder
of Rickseite der | Zeich | Hishenseiss

|enthehmen

| Ergeben sich
msch Anreifien
Licher, bei | Durchmesser

Fi ime
K#men. der Anreifipunkte

Hammer mit Kdmer

Bohsen der
grofien Bohirumgen evil vorboren | der Botnang
Jaus Eeich

Passender Bohrer

| Enmtgraten der Bohnmgen

Aussparungen flir T-stufigen |
Schicheschalier feilen | mach Anrsilen | max Jmm Bohrer, anschlicBend
Zuserst Bohrumgen in Aussparung = | mssfeilen auf MaBlinien
Amsfeilen _________| | Prarisiomsfeite (Flsch)___
Probe simammenhau fertig geldete | [el sfbohren oder nachfeilen
Platine mit Schaker, LED s &




: Das war ein munteres Treiben gestern auf dem Gelande :
: des Berufsschulzentrums in Géschwitz: Kletterwand, :
: Streetsocker, Trabi-Schieben, K-Wagen-Fahren, Schach-
: spielen waren nur einige der Stationen beim diesjéhrigen :
: Schulfest. "Das ist das elfte Schulfest. Wir haben mehr :
: als 30 Stationen aufgebaut", sagte Herbert Sillmann, der :
: stellvertretende Leiter des Schulzentrums. :
: Neben vorwiegend sportlichen Angeboten hatten die an- :
: gehenden Optiker der Schule auch optische und seh- :
technische Versuche aufgebaut, bei denen die Schiler :
: physikalische Gesetze in praktischer Anwendung sehen :
: konnten. Zudem gab's Gespréachsrunden mit Fragen wie: :
: Warum sollte man wahlen? Was muss sich im Schul- :
: system andern?
: Das erste Mal dabei war die Verkehrswacht, die ein Quiz :
: anbot, bei dem Lehrer wie Schiiler ihre Kenntnisse in :
: Sachen StraRenverkehr beweisen konnten. Und manch :
: Teilnehmer musste beschamt feststellen, dass er :
: heftigen Nachholbedarf hat. - Sillmann: "Viele Schuler
: und Schilersprecher brachten ihre Vorstellungen ein, so :
dass wir einen bunten Mix anbieten konnten."

s -
A,
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1. September 2002: Dienstantritt unserer
ersten Fremdsprachenassistentin
Emmily Sherman - USA

{07 D@

SIEMENS

23. November 2002 — Meister der
Augenoptiker-Innung werden in

Gera feierlich ernannt — Minister-
prasident B. Vogel gratuliert

E T_Urkunde!Ce_r_;_ificate -

Fur die Teilnahme am curopaweiten Schillerwettbewerb
LJoin Multimedia™ zeichnen wir aus:

Far participation in the Eurspe-wide studant compatition
Join Multemedia wer prasent an award to:

Staatl. BBS Schulzentrum Jena-Goschwitz, Jena

Team
Eugen Hamburg, Matthias Hiesewetter, Christlan Dick,
Hermann Stanz, Patrick Walf

Preis im Schiilerwettbewerb - September 2002

“Nachbarn in Not*
Die BVJ-Klassen rufen auf:

Spendet fiir die Flutlkatastrophenopfer, denn
sie brauchen unsere Hilfe !

Unsere Seozialpdidagogin Ina Bicker im Raum 1209 ( Haus 1) Schiiler reagieren sofort auf die Hilferufe der
nimmt die finanziellen Zuwendungen der Lehrerlnnen und Hochwasser-Geschédigten und organisieren 1
Jugendlichen gerne entgegen! eine Spendenaktion — Dezember 2002
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Fachschule ,Hermann

ﬁ"‘ Pistor" weiterhin
VA nachgefragt

f-zw,f- Der Zulauf in die

Studiengange der

staatlichen Fachschule in

Jena halt unvermindert an.
In einem Gesprdch mit Vertretern des
ZVA teilte der Leiter des Studienganges,
Richard Bromel, mit, dass auf jeden
Studienplatz zwei Bewerber kommen.
Der Anteil der Studierenden aus den
westlichen  Bundesladndern  betragt
mittler-weile 70 %. Mit dem ebenfalls in
Jena

ol ererriy
Fachhochschulstudienaana

L '__I.hf:fiar'-f.lM'IJ
. hm'm"{.”’!"' '
e |
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Betroffen, aber mulig mischie sich diesa US-Amorianerin un-
ter ola Thilringar Krisgsgegner. Auch sie varunale den Ein-
rmarsch der Amerianer in den ek

Emmily und der Krieg — oder: unsere
Fremdsprachenassistentin mischt sich ein

OAJE124

Montag,
24. Februar 2003

_ Biotechniker werden in
der Wirtschatt hendtigt

Erste Bewerber fiir den neuen Bildungsgang

Jena (OTZ/Kirchner). Gleich
mehrere Jenaer Berufsschulzent-
ren, Gymnasien und Schulen
hatten am Sonnabend zum ,Tag

der offenen Tiir* eingeladen. Im
Berufsbildenden ulzentrum
Goschwitz wurde dabei erstmals

der neue, zweijihrige Bildungs-
gang Biotodﬁk vorgestellt, der
am 1. August dieses Jahres gestar-
tet werden soll.

»Wir kénnen mit Erlaubnis des
Thiiringer Kultusministeriums
mit zehn bis 15 Bewerbern begin-
nen. Acht aus dem Raum Leip-
zig/Dresden haben wir schon",
so der Abteilungsleiter Wahl-
schulform, Richard Bromel, zu-
gleich Vorsitzender des Forder-
vereins dieses Schulzentrums.
Noch ist bis 31. Mirz Zeit, sich
dafiir zu bewerben. Bewerbun-

sind an das Staatliche Berufs-
ildende Schulzentrum Gésch-
witz (Fachschule), Rudolstiidter
Str. 95, oder per E-Mail an
fs@mailgate.sbz-jena.de zu rich-
ten. Bewerber sollten einen na-
turwissenschaftlichen oder tech-
nischen Berufsabschluss und ein
Jahr Berufspraxis haben. ,Wir
wollen mittleres technisches Per-
sonal mit Abschluss ’Staatlich
gepriifter Techniker fiir Biotech-

nik’ ausbilden, das die Wirt-
schaft d braucht”, um-
reibit Bromel das Ziel des neuen
Bildungsganges. $
Bereits vor gut einem Jahr wa-
ren Jenas O i und
der Bioregio e.V. mit. dem
Wunsch ans Géschwitzer Schul-
zentrum herangetreten, 'diesen
Fachschulbildungsgang anzubie-
ten. ,,Obwohl wir noch keinen
Biotechniker-Absolventen , ha-
ben"“, sagte Bromel zum Tag der
offenen Tiir, ,haben wir im Inter-
net schon Stellenangebote aus
dem Raum Miinchen erhalten -
ein Beweis fir die Zukunfts-
triichtigkeit dieses Berufes."
Gaschwitz ist bundesweit das
finfte Schulzentrum, das die
Ausbildung zum Biotechniker
ermoglicht. Fiir diesen Bildungs-
gang schon drei Lehrer ei-
ne entsprechende Weiterbildung
an der Jenaer Universitit absol-
viert. ,Bei geniigend Bewerbern
werden wir ab April die Lehr-
planarbeit auf diesem Gebiet in-
tensivieren”, so Brémel. Er kiin-
e gleichzeitig an, dass das
ulzentrum ins Auge gefasst
hat, ab 2004 an seiner Fachschule
Technik den Bildungsgang Fein-
werktechnik anzubieten.

OTZ 11. April 2003: Start der Ausbildungskooperation
zwischen drei Ausbildungsstatten (Wir, BB der JenoptikAG
und Internationaler Bund) mit dem Ziel: Lernortkooperation,
um die Berufsschule wirksamer mit der praktischen
Ausbildung zu verzahnen. Geschehen soll dies anhand

praktischer  Projekte, die

von den Schilern der

Ausbildungsstatten weiterentwickelt werden kdnnen. Die
Jugendlichen arbeiten in Teams mit bis zu 6 Mitgliedern.
Damit kénnen viele Grundoperationen der Metallberufe
nachvollzogen werden - also gemeinsames Erlernen des
Metall-ABC wie Drehen, Bohren, Frasen, Schleifen usw.

| ZA JE 1 - Dienstag, 11. Marz 2003
E N O O ) e R T R

Griune Mappe hilft in
Krisensituationen

Die Schule soll sicherer werden

Jena. (tlz/az) ,.Sichere Schu-
len wird es nie geben, doch
zumindest - sollen - Lehrer,
Schiiler und Einsatzkriifte bes-
ser auf Krisensituationen vor-
bereitet werden*“, sagt Schul-
amtsleiter Frank Schenker.
Nachdem im letzten April ein
Schiiler des Erfurter Guten-
berg-Cymnasiums 16 Men-
scher erschossen hatte, wurde
unter Federfithrung des Thii-
ringer Institutes fiir Lehrer-
fortbildung, Lehrplanent-
wicklung und Medien eine
Arbeitsgruppe eingesetzt, die
Krisenpline fiir den Bildungs-
bereich entwickelte. Das Er-
gebnis, die ,griine Mappe"®,
+ist ein bundesweit einmali-
es  Dokument”, sagt René
reunert, Leiter der Polizeiin-
spektion Jena. ,.Sie soll Schul-
leitern in Krisensituationen
Sicherheit geben.”
Der grofe griine Ordner
enthiilt wichtige Informatio-

nen fiilr die verschiedensten
Notfille sowie Checklisten.
Wer muss informiert werden?
Was ist zu beachten? Dabei
finden als Krisen nicht nur
Einzelfillle wie Amokliufe,
Terrorangriffe und Geiselnah-
men Beachtung, sondern auch
Briinde, Uberschwemmungen
und Unfille.

. win den  Schulen sollen
Ubungen gemacht werden, an
der Logistik muss man arbei-
ten", sagt Treunert. Zur Dis-
kussion stehe beispielsweise,
Anwesenheitslisten der Schu-
len iiber E-mail an einem zen-
tralen Ort abzulegen. Wichtig
sei auch die Frage, wer in den
Schulen die Schliissel fiir alle
Tiiren besitze. 6000 Exempla-
re der ,griinen Mappe“ wur-
den gedruckt, Jeda hiiringer
Schule erhilt drei Exemplare.
Sie soll nicht nur im Notfall
helfen, sondern auch im Un-
terricht eingesetzt werden.

Die griine Mappe hilft: Volker Rempke (BBS Gdschwitz), Regina Biu-
me (Gutenberg-Schule), Gerd Iffiand (Brehmschule), Karin Amoid (Heine-

schule), Dr. Wolf-Dietrich Ebert (Abbe-Gymnasium). (v.L.n.r.)

Foto: az



K eseni®i- | andespolitik nicht nachvollziehbar

OTZ vom 21. Februar 2003

ihre

damit
Lehrerin offentliche Ehrung erfahrt. Im Brief an
die TLZ berichten Schiiler des BVJ und Haus-

Schiiler schreiben einen Brief,

wirtschaftslehrlinge  vom  Ruhestand ihrer
Lehrerin, bitten darum, sie offentlich zu ehren.
Sie habe ,bis zuletzt gern als Lehrerin gearbeitet
und wir konnten es auch immer spiiren®. Viele
gute Worte hat die Leiterin der Abteilung 3 be-
reits bei ihrer offiziellen Verabschiedung gehort.
Die Diplomlehrerein fiir Sonderschulen hinter-
lasst Spuren und (ibergibt, wie sie sagt, keinen
Scherbenhaufen. Besonders sei ihr das Berufs-
vorbereitungsjahr ans Herz gewachsen, dessen
Anfange in die Zeit nach der Wende zuriick
gehen. Nach der Anbindung an das Berufs-
schulzentrum in Géschwitz (1994) verbessern
sich die Bedingungen mit dem Neubau wesent-
lich. Ihr Einsatz fiir ,Schiler ohne Lobby* hat
uber Jena hinaus Folgen (Berufung ins ThKM).

TLZ vom 7. Februar 2003

Weggebrochene ABM-Stellen hinterlassen im Berufsschulzentrum Géschwitz viele Liicken

Jena {OTZ). An Jenas groDter
Bildungseinrichtung, dem Staat-
lichen Berufshildenden Schul-
gontrum in Jena-Goschwilz, ler-
nen rur Zeit 2250 Schiller in
allen Bildungsgiingen wvon der
Berufsvorbereitung bis zum be-
ruflichon Gymnasium. Die Schu-
le genielt in Thilringen einen
susgezeichneten Ruf, der auch
der Arbeit der vier an der Schule
als ABM tiitigen Kollegen zu ver-
danken ist. Zum 31.12. mussten
sie jedoch per Erlass des Landes
oiiber Nacht” {hre Tiligkeit vor-
goitig beenden. Welche Liicken
sie hinterlassen haben, erkline
im OTZ-Gesprich der stellvertre-
tende Schulleiter Herbert Sill-
mann.

Herr Sillmann, wie bewerlel
die Schule die abrupte Beendi-
gung der ABM-Beschiftigung
durch das Land?

Ich versiehe im Grunde die
Welt nicht mehr. Mach den Ereig-
pissenn von Erfurt und den Be-
sorgnis erregenden Ergebnissen

Herbert Sillmann

der Pisa-Studie wird hier voimn
Land genau dagegen gesteuart.

Seit fast zwei Monaten muss
die Schule ohne die ABM-Kolle-
pen auskommon, Was hedeulet
das fiir die Schuls wnd ihre
Schiiler?

Wir wurden als orste in Thi-
ringen mit dem Titel .EBuropa-

Schule” susgezeichnet und sind
die einzige in Thiiringen mit der
sahr saltenon Bezeichnung .Um-
woll-Schule®. Das ist auch auf
die Arbeit unserer ABM zurtck-
zufithren, die vor allem im Frei-
zeitbereich. der Schule gewirkt
haben. Insgesamt haben drei Kol-
legon die 14 Arbeitsgemeinschaf-
ten dor Schiiler betreut, wein-
schlieflich der Projekte mit dem
Schillerausiausch innerhalb Eu-
ropas und nach Japan. Ein sohr
grober Anteil unserer Schiller
kommt von aullerhalb und ist auf
den Zug angewiesen. Das erkliit,
warum die Schulbibliothek gro-
Ben Zuspruch findet, ebenso das
Schiilercafié. Baide wurden von
je einer ABM betreut. Da [Ellt
jutzt vielas wog,

Seit 1990 hat die Schule eine
umfangreiche Computerausstat-
tung erhalten, wie ist ox damit?

In unseron 14 Computorkabi-
notten stehen 240 Rechner, die
an das Schulnetz angeschlossen
sind sowie 60 weitere als Einzel-

=7 =

In der Kiasse BY.J 1a hat Jutia Kriger das Fach Textitechnik unterrichtel. Jatzl ist die baliebte Lehrarin im Ruhas

tand,

Werbung
fiir einen
Tag der
offenen
Tir am
Schul-
zentrum

07.12.,9

Rudolstidier Stralle 95, 07

plalulntinnnn. Daz izt ein Rie
sannelz an Informationstechnik
das ebenfalls von cinem ABM
Kollegen betreut wurde. Jatzt sto
hen wir villig chne da, denn das
kann kein Informatiklehrer ma
so nebenbei bewiltigen, Dio Qua
lithit des Unterrichts leidet sehr,

Wie reagieren die Schiller?

Dia Schiiler sind sehr hise da
riber, well sie die Hintergrind:
nicht kennen, und gleichzeitij
sehr traurig.

Was kann die Schule dageger
unternehmen?

Wir schipfen natiirlich alle
Moglichkeiten aus, um unser
ABM wiederzubekommen. Dock
bislang sind alle Neuantriigo vl
lig unbeantworiet geblishen
Jotzt haben wir einen Offener
Brief an das Land und die Stad
viorfasst, in dem wir unsere Situa
tion - beschreiben, Nich! zulsiz
erhoffen wir uns Unterstiitzung
durch die Jenaer Landespoliti
ker. Wir werden sie zu uns einla-
den.  Interview: Frank Dober

.00-12.00 Uhr

-Sra.?rjﬁ_fcﬁes Bwv!sb#dondes
Schulzentrum « Jm.r- Gdsmmr:

7745 Jena, Tel.: 29460

Foto: Ski

Das fetzt! 12/2002
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Goschwitz (OTZ). Unter dem Motto "Viele Wiinsche - wenig Kohle" steht das Projekt der Schiiler
der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft. Vom 25. bis 28. 02. werden die Jugendlichen ihre Klassen-
zimmer und praktischen Ausbildungsrdume im Staatlichen Berufsbildenden Schulzentrum Géschwitz
verlassen und Handyshops, Reisebiiros, Sparkasse, Mérkte fiir Heimelektronik usw. besuchen. Im Vor-
feld fithrten die Schiiler bereits, ein Haushaltbuch, das Aufschluss iiber Ausgaben und "Taschen-
geldeinnahmen” gibt. Das Projekt, unterstiitzt von Studenten und Sozialpddagogen der Universitét,
wird am 28. 02. mit einer Présentation der Ergebnisse ausklingen.

Stolz auf ihr Klassenzimmer mit der Tafel im Griinen sind Thomas Gumper und Stefan Geinitz,
Die beiden Berufsfachschiler am Berufsschulzentrum Géschwitz gehdrten mit zu denen, die ihre

Freizeit 2ur Verschénerung des Schuigelindes einsetzten. Foto: Glasser

Zuruck aus Japan

Goschwitzer Schileraustausch mit Gifu

Jena. (tlz) Vier Schiller und
zwei zwel Lehrer des Stastli-
chen berufsbildenden Schul-
zentrums Jena-Goschwitz ha-
ben vom 19. bis 25, Juni Japan
besucht. Sie folgten der Einla-
dung der Partnerschule Gifu
High ' School. Neben auf-
lussreicher Schulbesichti-
gl.cl!l:g erhiclten die deutschen
tiler die Gelogenheit, in ei-
ner gemeinsamen Projektar-
beit zu den Themen Steuerung
eines Roboters durch ein Lal
rint und Darstellung der Er.
gobnisse im Internet ihr Wis-
sen zu erweilern. Die Verstiin-
digung erfolgte in Englisch.

Bericht aus Fernost ... vom 28. Juni 2003 t @

Zum offiziellen Teil der
Reise gehirte neben der Pri-
sentation des Schulzentrums
und der Stadt Jena der Besuch
des Schulamtes der Prifektur
Gifu, bei der ein auBerordent-
liches Interesse am deutschen
Ausbildungssystem deutlich
wurde. Beim Essen, dem Be-
such der Kaiserstadt Kyoto
und der Teilnahme an traditio-
nellen  Zeremonienbekamen
die Gii:;g einen ﬁlndmhcl: von
japanischen Gepflogenheiten.

Vereinbart WI?DI‘I ein er-
neutes Treffen in Jena und die
Arbeit an neuen gemeinsamen
Projekten.




